PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, ATENCION Y SANCION DE LA VIOLENCIA
LABORAL EN EL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE
- - TLAXCALA '

CONSIDERANDOS. |

1. Que, de conformidad con el articule 1° de la Cornstitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, todas las personas gnﬂir_ﬁn de les derechos humanos
reconocidos en esta y en los tratados Internacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte. Asimismo, establece que todas las autoridades, en gl ambita
de sus competencias tienen |a obligacidn de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencla,
el Estado deberd prevenir, investgar, ﬂnﬂnﬂ:ﬂr y reparar las violaclones a los
derechos humanos, en los términos que establezca la ley; de igual modo, el
articulo 49 establece que la mujer y el hombre son iguales ante |a ley, asi como
el articulo 123° apartade B, deciara que toda persona tiene derecho al trabajo

digno y sodalmente Util; { |

| |

2. Que, con base a los articulos 12 y 7° de la Convencidn Interamericana pars
Prevenir, Sanclonar y Erradicar la Viclenc contra la Mujer "Convencion de Belém
do Paré”, nuestro pals condena todas las formas de viclencia contra las mujeres
que causen muerte, dafio o sufrimiefnto fisico, sexual o psicoldgico ¥ #sta
comprometido a adoptar politicas orfentadas a prevenir, sancionar y erradicar
dicha violencia por todos los medios aprapiades y sin dilaciones;

3. Que, la Convencién sobre la Ellminacién de todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination
against Women, CEDAW, por sus siglas en inglés) en su articulo 3° sefiala el
compromise aceptado a cargo del do Mexicano de seguir una politica
encaminada a eliminar la discriminacion contra las mujeres con las sanciones
correspondlentes, incluldas aguellas que se den en el ambito laboral, a fin de
asegurar condiciones de igualdad entre mujeres y hombres;

4, Que, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, &n
sus articulos 20, 39, 40 y 10° sefialan que [a federacién, asl como las entidades
federativas, tomardn las medidas presupuestales y administrativas para
garantizar el derecho de las mujeres a una yida libre de violencia y garantizaran
la prevencidn, atencidn, sanclon y erradicacion de las violencias contra las
mujeres incluyendo la violencia laboral;

5. Qus, la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en su articulo 1°
sstablece que México deberd promover |a erradicacién de pricticas de
discriminacidn basadas en el sexo, 8si como propaner mecanismos Institucionales
que tengan como fin la promocion de la igualdad sustantiva;

6. Que, la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminadon en su articulo 29
advierte que es el Estado el que debe promover la igualdad entre las personas,
asi como la eliminacidn de los obstaculos que impldan el pleno desarrolio de las
personas;






7. Que, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, sefiala en sus articulos
19 y 79 que deberan establecerse |as responsabilidades administrativas a las
personas servidoras publicas cuando en & desempeno de 5us cargos o comisiones
no actien bajo los principios conténidos en la misma;

8. Que, la Ley Federal del Trabajo en sus articulos 29 y 3% hacen referencia al
derecho de todas las personas de tener un trabajo digno o decente en &l que se
respete la dignidad humana y esté libre de cualguier discriminacion, a traveés de
la igualdad sustantiva, con el objeto de garantizar las mismas oportunidades
entre mujeres y hombres; !

9, Que, los articulos 19 y 149, de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano
de Tiaxcala, sefialan que todas las autorilades estdn obligadas a promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, asl como la dignidad e
lgualdad entre hombres y mujeras; i

i
10. Que, el articule 979 Bis de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Ex:ﬂla. sefiala que el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tlaxcala
un drgano jurisdiccional autdnomo con personalidad juridica y patrimenio
p%p'm, asimismo, tendrd 2 su cargo dirimir las controversias de caracter
administrativo y fiscal que se susciten entre |a administracidn plblica estatal y
ri‘l"lunll_':lpat con los particulares y serd &l drganu competente para iImpaonear, en los
términos que dispenga la ley, las sanciones a los servidores plblicos estatales y
mimitipaies por responsabilidad administrativa grave, & los particulares que
incoEgn en actos vinculados con faltas administrativas graves;
A LA i
11. Que, 4a Ley que Garantiza el Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Viclencia
_.&n el Estado de Tiaxcala, en sus articllos 1%, 72 y 19° sefiala que los centros de
frabajo deben establecer mecanismas para garantizar la erradicacion del
hostigamiento y acoso sexual ya gue son manifestaciones de violenca en e
ambito laboral, que afecta ademds de la permanencia, el reconocimiento, salario
y desarrollo en general de las mujeres gn estos espacios;
| 1
12. Que, la Ley de Igualdad entre r-'liujeruls vy Hombres para el Estado de Tlaxcala, en
su articulo 19, sefiala que es la encargada de regular y garantizar el derecho de
mujeres ¥ hombres a un trato digno y respetucso, considerando la Igualdad
sustantiva con la finalidad de erradicar cualquier forma de discriminacién hacia
las mujeres ya sea en el ambito pablico o privado;

13. Que, la Ley para Prevenir y Ermdlcai' la Discriminacién en el Estado de Tlaxcala,
en su articulo 39 prohibe cualguler fgrma de discriminacidn que tenga por efecto
impedir o anular e reconocimiento g ejerciclo de los dereches y la igualdad real
de oportunidades e impidan el d rollo pleno de las personas,;

14.Que, los articulos 3% y 130 de la Ley Orgdnica de! Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Tlaxcala dotan a este drgano jurisdiccional de plena
autonomia e |mperio suficlente para hacer cumplir sus determinaciones y
resoluciones, asimisma, el Pleno serd considerado organoe maximo con facultades
para emitir el presente Protocoio;

15, Que, el articulo 640 de |a Ley Orgénica del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Tlaxcala, sefiala la creacién de la Unidad de Igualdad de Geénero, misma
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que tiene por objeto coordinar, dirigir y difundir estrategias para la promocidn de
la perspectiva de género y derechos humanos para erradicar la viclencia de
género incluyendo la violencia laboral;

16.Que, el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tlaxcala, en
cumplimlients a los ardenamientos legales Internacionales, nacionales vy locales,
asume el compromise y responsabilidad de prevenir, atender y sancionar |a
violencia en su interior, de las presuntas victimas en el desempefio o con motivo
de su empleo, cargo, comisicon © al acudir a solicitar trémite o servicio pablico con
la finalidad de garantizar una vida libre de violefpda y atendiendo a las estrateglas
plateadas en la Politica de Igualdad Laboral v No Discriminacien del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Tlaxcala, a través de la emisitn del presente
Protocolo como guia de actuadon; |

17.Que, para elaborar la estructura y contenido i:lel Protocolo para la Prevencion,
Atencidn ¥ Sancién de la Vielencia Laboral en el Tribumal de Justicia
Administrativa del Estado de Tlaxcala, asi como homelogar la definicion de los
conceptos y principios sefialados en ef presente protocolo, se tomaron como base
los estipulados en los ordenamientos legales antes precisados y del Protocolo
para la Prevencion, Atencidn y Sancidn de la Violencla Laboral en el Tribunal
| de Justicia Administrativa; del Protocolo para la Prevencidn, Atencidn y
t del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de la Administracién Pablica
Fedéral; del Protocolo para la Prevencidn, Atencién y Sancién del Hostigamiento
Sexugl vy Acoso Sexual, para la Administracion Piblica Estatal; asi como del
Codigo de Etica y Conducta del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Tiaxcala.

E-_F.--\.:.l i

Por lo anterior, (del compromiso v responsabilidad de prevenir, atender y sancionar la
violencia laboktal@l interior del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tlaxcala,
cumpliende=gom_los Instrumentos legales intermacionales, nacionales y locales antes
referidas4tton la facultad que tiene el Pleno de este Tribunal, se emite el siguiente:

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, ATENCION Y SANCION DE LA VIOLENCIA
LABORAL EN EL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE
TLAXCALA |

Capitule I
Generalidades

Articulo 1. El presente Protocolo tiene comeo objetivo establecer las bases de actuacian
para la implementacidén homogénea y efectiva del procedimlento para prevenir, atender
y sancionar la violencia laboral en el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de

Tlaxcala.

Articule 2. Para efectos del presente Protocolo se entiende |a violencla laboral como
todo acto U omisién en abuso de poder que dafia la autoestima, salud, integridad,
libertad y seguridad de |a victima, e iImpide su desarrollo y atenta contra la igualdad que
se ejerce por las personas que tienen un winculo laboral o analego con la victima
independientemente de la relacidn jerarquica y que puede consistir en un solo evento
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dafiino o en una serie de eventos cuya suma produce el dafin. También induye el acoso
vio el hostigamiento sexual.

Articulo 3. Para efecto del presente Protocolo, se entendera por:

L

Iv.

VIL.

VIIL.

XII.

Acoso laboral: Conjunto de comportamientos y practicas Inaceptables, o de
amenazas de tales comportamientos y practicas que se manifiesten de manera
repetida y constante, que tengan por objeto discriminar, humillar, amenazar,
intimidar, amedrentar o consumir emeocional o intelectualmente a una persona
en el trabajo, con miras a excluirla de la Institucidn o a satisfacer la necesidad,
gue suele presentar la persona hostigadora, de agredir o controlar o destruir y
que constituye un tipo de violencia laboral; |
Acoso sexual: Es una forma de violencia laboral expresada en conductas
verbales, fisicas o ambas, relacionadas con |a sexualidad o de connotacion lasciva
gue puede ocurrir en el émbito laboral v que, si bien no existe subordinacion, e
incluso puede practicarse de una persona de menor nivel jerdrgulco hacia alguien
de mayor nivel o cargo, hay un eferciclo abusivo de poder gue conlleva a un
estado de indefensidn y riesgo para la victima independientemente de que se

lice en uno o varlos eventos; |

. ad investigadora: El Organo Interno de Controf del Tribunal de Justicia
Adig Istrativa del Estado de Tiaxcala, a través de la persona servidora publica
encirgada de la Investigacion de faltas‘administrativas;
Au 1 dad substanciadora: El Organo Interno de Control del Tribunal de
Justitia Administrativa del Estado de Tlaxcala, a través de la persona servidora
piblica encargada de conducir el procedimiento de responsabilidades
administrativas desde la admisidn del informe de presunta responsabilidad
administrativa, hasta la conclusian de Is audiencia;
Autor resolutora: El Organo Intermo de Control del Tribunal de Justicia
Mrnlr_slé&itwu del Estado de Tlaxcala, a través de la persona servidora plblica
encargada de resoiver las faltas administrativas no graves, y tratidndose de faltas
admifnistrativas graves, el encargado deé resolver serd el Pleno del Tribunal;
Capacitacién: Proceso por el cual las personas servidoras publicas son
inducidas, preparadas y actualizadas en materia de derechos humanos y enfogue
de género para el eficiente desempefio de sus funciones y desarrollo profesional
para contribulr a las capacidades profesionales o competencias;
Comunicacién asertiva: Forma de comunicacién que deberd adoptarse con la
presunta victima, sin adoptar prejuicios de géneroc que pudieran revictimizar o
agredirie de manera discriminada, particularmente si es mujer. Asimismo, Implica
&l uso de lenguaje claro, simple y accesible;
Conciliacién: Procedimiento voluntario por el cual las partes involucradas &n una
controversia o confiicto acuerdan resclver en forma parcial o total, de manera
pacifica, o prevenir una futuro, con la aslstencia y participacién activa de una
persona facilitadora; |
Conflicto de interés: La posible afectacidnh del desempefio imparcial y objetivo
de las fundones de las personas serviddras piblicas en razén de intereses
personales, familiares o de negocios; \
Carta de consentimiento: Formato de catta de consentimiento para Inicio de
entrevista contenida en Formato de Primer Contacto;
Denuncia: Acto por el que la presunta; victima o un tercero, hace del
conocimiento de la autoridad competente los supuestos hachos irmeguiares gque
implican viclencia laboral en los términos del presente Protocolo;
Discriminacién: Para efectos de este Protocolo se entenderd por discriminacion
toda distincion, exclusién, restriccién o preferencia que, por accién u omision,
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KA.

KV,

XV,

XVIL
XVIIL,

XIx.

XK.

XxI.

XXI1.

XXIIL.

XXIV,

XXV,

con intencién o sin ella, no sea objetiva, raclonal ni proporcional y tenga por
obijeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir/ menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando
se base en uno ¢ mas de los sigulentes motivos; el origen étnico o nacional, el
color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la
condicién social, econdmica, de salud fisica o mental, juridica, la religidn, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, |la situacion migratoria, el
embarazo, la lengua, las opinlones, las prEFErer]"ﬁas sexuales, la identidad o
filiacidn polltica, el estado civil, la situacidn famillar, las responsabilidades
familiares,  |dioma, los antecedentes penales ¢ cualquler otro motivo, y que
constituya un tipo de viclencia laboral; Jl'
Estereotipos de género: Son atributes que se relaclonan con las caracteristicas
que soclal y culturalmente han sido asignadas a hombres y mujeres a partir de
las diferencias fisicas, bicldgicas, sexuales ¥ sociales basadas principalmente en
SU SEXO; |
Formato: Formato de Primer contacto paralinicio de entrevista a efectos de
recabar la informacién necesaria en casos de presunta violencia laboral;
Hostigamiento sexual: El efercicio del poder, en una relacidn de subordinacion
real de la victima frente al agresor en los dmbitos laboral. Se expresa en
quw:l:as vegbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de
configtacion lasciva; j
Medidas de atencion inmediata: Para efectos de este Protocolo se entenderdn
por @l apoyo médico, psicalogico o de cualguler otra indole, que tiene por objetiva
preséryar el bienestar e integridad de las personas después de la presentacion
de und solicitud o denuncia por violencia labaral;
Orgédno Interno de Control: Organo Interno de Control del Tribunal de Justicia
Admi del Estado de Tlaxcala;

nas ‘servidoras plblicas: Servidoras y servidores publicos que
desemipefisn un empleo, cergo o comisién, Incluidas las contratadas por
honorarde,“adecritas al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
TlaxcalsF AL
Persaiin denunciante: Es la que hace del conocimiente a las autoridades
competentes, conforme al presente Protocolo, la existencia de hechos
presumiblemente constitutives de violengia laboral, con independencia de gue
tenga o no el caracter de victima;
Persona denunciada: La persona sefialada como presunta responsable directa
o indirecta de conductas de vielencia laboral;
Persona solicitante: Es la que realiza solicitud de apoyo o informacién a |a
Unidad de Igualdad de Género; b
Politica: Politica de Igualdad laboral y no discriminacidn del Tribunal de Justicla
Administrativa del Estado de Tlaxcala;
Presunta victima: La persona que \se considera afectada directa o
indirectamente en su esfera de derechos 3l ser objeto de un presunto acto ce
violencia laboral resintiendo algin dafio o menoscabo econdmico, fisico, mental
o emocional;
Primer contacto: Fl primer momento en el gue la persana solicitante o presunta
victima, dentro del Tribunal de Justicia Admin|strativa dal Estado de Tlaxcala,
recibe orientacién precisa y libre de prejuicios sobre las vias e Instancias de
atenddn de su solicitud o denuncia;
Procesos de justicia restaurativa: Conjunto de sesiones, encuentros @
Intervenciones metodolgicas, multidisciplinarias y especializadas enfocadas en
gestionar el conflicto mediante el reconocimiento de su existencia y los dafios
gue se generaron, asi come la identificacidn de las necesidades de |as partes, su
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momento de vida y sus mutuas responsabilidades, con |a finalidad de adoptar y
acordar el despliegue de conductas enfocadas en reparar los dafios existentes y
prevenir los futuros, bajo la expectativa de no repeticién;

¥XVI. Protocolo: El presente Protocolo para la Prevencidn, Atencidn y Sancion de la
Vielencia Laboral en el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tlaxcala;

XXVIl. Registro: El registro de solicitudes y denunclas por viclencia laboral en el
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tiaxcala;

XXVIIL. Revictimizacién: Profundizacidn de un dafio recalde sobre la presunta vicima
o denunciante derivado de la inadecuada atencidn institucional;

X¥IX. Sensibilizacién: La primera etapa de la formacién en materia de prevencién,
atencién y sancién del hostigamiento sexual ¥ acoso sexual, en la que se incluyen
Il:t:.i conodmientos generales, normativos y su reladdn con la perspective de
géners;

XXX. Solicitud: Para efectos de este Protocolo se entenderd por solicitud la peticion
directa o por escrito dirigida a la Unidad de Igualdad de Género del Tribunal de
Justicla Administrativa del Estado de Tlaxcala para resolver alguna duda o
atender algiin requerimiento relacionade con la igualdad entre mujeres y
hombres, los derechos humanos o violencla labaral;

¥¥¥I. Unidad de Igualdad: La Unidad de Igualdad de Génere del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Tiaxcala;

¥¥¥I1. Tribunal: EIT:iI;:unaI de Justicia Administrativa del Estado de Tlaxcala.

o
Articulo 4. E’a; objetivos especificos del presente Protocolo son:
r

a) Establecer medidas y procedimientos para prevenir, atender y sancionar
conductas de violencia laboral en el Tribunal, promover una cultura institucional
de igualdad de género y un clima laboral fibre de violencia;

b) Guiar a las autoridades competentes en el desarrolic de las medidas y
procedimientes correspondientes a fin ‘de garantizar la no revictimizacion o
violacién ades derechos humanos y el acceso & la justicia;

e} Contar cop,up registro para el seguimlento de los procedimientos por violencia
laboral & firf de permitir su analisis, seguimiento, identificacién de patrones e
Irnplen'ﬁl lones de prevencion y efradicacidn de la violencia laboral.

Articulo 5. El presente Protocolo es aplicable y de observancia obligatoria para todas
las personas servidoras piblicas y aguellas perspnas que brinden servicios, estudiantes,
prestadoras de servicio soclal o de practicas profesionales, que participen en actividades
realizadas en el Tribunal, '

Articulo 6. Este Tribunal deberd llevar a cabo acclones para promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos de las personas, especialmente cuando
éstas sean victimas de viclendia laboral en el desempefio o con motivo de su empleo,
cargo 0 comisian,

Articulo 7. La Informacion que se obienga, kenm o resguarde, con motivo de |a
aplicacién del presente Protocolo, estard sujeta a las disposiciones de las materias de
transparencia y acceso a la informacién piblica, proteccin de datos personales en
posesion de los sujetos obligados, asi como de archives y demds normativa aplicable.

Articulo 8. En la Interpretacién y aplicacion del Protocolo se deberan considerar los
principios siguientes:
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IL.

III.

VII.

IX.

XI.

XI1.

Cero tolerancia: Politica del Tribunal que rechaza y reprueba toda conducta que
constituya violencia laboral, con miras a su emmadicacion, que supone contar con
una cultura reforzada de prevencidn, atencion y denuncia;
Perspectiva de género: Es una vision centifica; analitica y politica sobre las
mujeres y los hombres. Se propone eliminar las causas de la opresidn de género
como la desigualdad, la Injusticia y la jerarquizacion de las personas basada en
el género. Promueve la Igualdad entre los géneros a través de la equidad, el
adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una sociedad en
donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, 1a iguaidad de derechos
y oportunidades para acceder a los recursos econgmicos y a la representacion
politica y social en los dAmbitos de toma de dedsiones;
Pro persona: Principlo que Implica aplicar Ja norma que mas favorezca a |a
persona con el contenido de mayor proteccion para el goce y ejercicio de los
derechos fundamentales; 4
Confidencialidad: La preservacidn en todo momento de los datos de identidad
de las personas vinculadas en los procesos; quedando prohibida la difusion de
datos personales, sensibles o cualquier informacidn sobre el procedimiento,
incluyendo aquella gue pudiers identificar a quienes participan en este;

ncién de buena fe: Presupone que |as denuncias que s& presentan hacen
referaditla a situaciones verfdicas y que no son utilizadas como mecanismo de
coaccidfy para cualguier efecto, salvo exista prueba contraria, en materia del
presente Protocolo;
Presuncién de inocencia: Principio de proteccidn y tutela de los derechos, a
través delicual, toda persona es considerada inocente hasta gue se demuestre lo
contraric;
Prohibicién de represalias: Contra cualquier reclame Informal o conducta
indebida 'due se‘realice en contra de la persona denunciante o presunta victima
de violendia laboral; .
Integridad personal: Principlo ético que esta vinculada con la valoracidn de |la
honestidad; kel respeto y la transparencia, dentro de las denunclas y
procediprigntes de responsabllidad administrativa por violencia laboral;
Debida diligencia: La condicién de actuacion amplia, efectiva, eficlente y
comprensiva de las acciones realizadas para efectos del presente Protocolo, con
el fin de garantizar la seriedad de los procedimientos contenidos en el mismo;
No revictimizacion: Se deberd evitar exponer Innecesariamente a las presuntas
victimas a recordar, verbalizar vy narrar mdltiples veces los hechos del caso;
asimismo, se deberd actuar con respeto a éstas, atendiendo al pnincipio de
dignidad de la persona;
Transparencia: Las personas servidoras plblicas en el ejercicio de sus
funclones, privilegian el principlo de maxima publicidad de la informacidn pablica,
atendiendo con diligenda los requerimientos de accesc y proporcionando la
documentacién que generan, obtienen, adquleren, transforman o conservan, y
en el &mbito de su competencia, difunden de manera proactiva informacdion, come
un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un tribunal ablerto,
proteglendo los datos personales que estén bajo su custodia;
Celeridad: Exige y orienta que todas |as diligencias que deben desahogarse sean
rapidas y eficaces.

Articulo 9. Las manifestaciones de violencia laboral pueden darse de forma unitaria o
conjunta, de manera enunciativa mas no limitativa, de las sigulentes farmas:

L.

Fisica: Empujones, golpes, patadas, bofetadas, entre otras;
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I1. Psicoldgica: Intimidacion, humillaclones wverbales, comentarios sexistas,
amenazas, criticas negativas al desempefio laboral, a la vestimenta, la apariencia
fisica, comentarios condescendientes o paternalistas, entre otras;

Ill. Econdmica: Reduccién del salario yfo prestaciones laborales, dificultar u
obstaculizar promociones o ascensos laboraleg, salario desigual por realizar las
mismas tareas, entre otras;

v, Sexual: Se puede identificar de forma wverbal a través de bromas, chistes o
cualguler expresion de contenido sexual hacia la persona que recibe esos
comentarios sin ser deseados o solicitados; ir cltas, hacer preguntas sobre la
vida sexual, realizar insinuaciones sexuales, pedir relaciones sexuales de manera
abierta o Insistir en tenerlas; acercamientos excesivos, miradas insinuantes,
gestos |asclvos, o muecas; todo tocamiento no deseado nl solicitado, mediante
actos como saludos forzados, abrazos, rfoces y besos, tocamientos, pellizcos,
acercamientos y acorralamientos, cualquper expresion de cardcter sexual, abuso
o violacion; f

V. Cualguier otra manifestacidn de accién u omision que denote violencia laboral.

Articulo 10. Se consldera violencia laboral l:uﬁndu los comportamientos y practicas se
lleven a cabo en cualguiera de los supuestos ?gulmtes:

L. En las instalaciones del centro de trabajo;

II. En cl.'il_lquler lugar donde la persona, como frabajadora necesita estar o
trasladarse con motive de sus labores;

III.  En relacidn con las actividades de trabajo asignadas a las personas servidoras
publicas; i i

IV.  En los trayectos para llegar o al salir/de su centro de trabajo cuando se trata de
violencla sexual; |

V. En la esfera de su trabajo Incluyendo el acoso telefdnico o a traves del uso de
tecnologids de la Informacidn y comunicacidn, redes sociales, paginas web,
correos elgctrlinicos, blogs, mensajes de texto, videos o cualguier medio similar;

vl.  En relagibp acon las actividades deésarrolladas por quienes brinden servicios,
estudiantes, prestadoras de servicio social o de practicas profesionales, que
participen en actividades realizadas en el Tribunal y que tengan relacidn directa
con las personas servidoras publicas.

Articulo 11. Los casos no previstos en el presente Protocolo se atenderan conforme a
las previsiones, reglas, y pautas de actuacton contenidas en los marcos juridicos local,
nacional e internacional.

Articulo 12. Todas las autoridades del Tribunal que participen en |a aplicacion del
presente Protocolo deberdn excusarse de intervenir en el supuesio de que pudiera
presentarse algin conflicte de interés, en los términos de las disposiciones juridicas
aplicables, Asimismo, quienes Intervengan en el procedimiento de atencidn,
substanciacién y resolucién deberan firmar acuerdo de confidencialidad sobre los casos
de violencia laboral que inicien el procedimiento contenido en este Protocolo.

Articulo 13. Todas las dreas jurisdiccionales y administrativas del Tribunal, dentra del
Ambito de sus atribuciones, se encuentran obligadas a coadyuvar en el cumplimiento del
Protocolo. En caso de que se presente negativa o se omita realizar las acciones derivadas
del misma, la Unidad de Igualdad, dard vista al Organo Interno de Control. En los casos
en gque la negativa provenga de la autoridad antes referida, se dara vista al Pleno del
Tribunal.
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Capitulo IT
Prevencion de la violencia laboral
III
Seccién Primera
De las obligaciones de las
personas servidoras piblicas

Articulo 14. Corresponde a las personas titulares de las Magistraturas y a las personas
servidoras plblicas titulares de las areas __furiﬁdl::lm‘mles y administrativas del Tribunal,
vigilar permanentemente que haya ambientes laborales llbres de viclenda vy
discriminacién, ¥ en su caso, tomar las medidas correspondientes sobre cualquier
situacién gue implique un riesgo potencial de violencia laboral de acuerdo con el presente
Protocalo.

Articulo 15. Las personas servidoras publicas del Tribunal deberdn cumplir con las
estrategias de sensibilizacién de manera permanente con la finalidad de actuallzar y
ampliar los conocimientos de acuerdo con las capacidades profesionales o competencias
de cada ungt
1%
- Seccign Primera
De la Unidad de Igualdad

Articulo 16. Es Iz urfidad administrativa del Tribunal encargada de orientar y acompafiar
a |a presunta victima por violencia laboral, quien ademaés fungira como Persona Usuaria,
de conformidad--coi el Acuerdo por el gue se establecen los Lineamientos para
determinar e InfBgrar la informacién del Banco Nacional de Datos e Informacion sobre
Casos de Violenia contra las Mujeres.

Articula 17. Para prevenir y atender la violencia laboral, la Unidad de Igualdad, realizara
acciones de prevencion cuyo objetivo sea disuadir esas conductas a través de su
deteccién oportuna y, de manera enunciativa mas no limitativa, acciones gque conslstan
en:

I. Redactar un Pronunciamiento de “Cero Tolerancia”, para aprobacién del Pleno, a
las acclones gue repliqguen canductas de violencla laboral, gue deberdn reclbir y
atender periddicamente las personas servidoras pdblicas del Tribunal a través de
los medios y canales de comunicacion institucionales para dejar constancia de su
conodmiento. En estricto wmpllmmnm a la Politica de este Tribunal, el
Pronunclamiento en mencian dnl:m quntener los sigulentes elementos:

a} Normatividad que fundan‘t&ntk la emisidn del Pronunciamiento, asi como ias
consideraciones normativas;

b) Compromiso explicito de *Cero Tolerancia” frente a las acciones que repliquen
conductas de violencla laboral;

¢} Definicién de |a violencia laboral, asi como de las que para efecto del
Pronunciamiento tengan efecto;

d) Mencién y prohibicién de las conductas que reproduzcan la violencla labaral;
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e) Referencla sobre el procedimiento que debe seguir el Tribunal en caso de
conductas que denoten violencla laboral y el compromiso de aplicar el
Protecolo con pleno respete a los derechos humanos, sin dilacién y prejuicios;

fi Reafirmar e compromiso de eradicar !; conductas de violenda laboral a
través de acclones especificas;

g) Firma de quienes integran el Pleno del Tpbunak;

h) Lugar y fecha de emisidn.

1I. Promover una cultura institucional de Igua}\dad de género y un clima laboral libre
de cualquier forma de violencia; J

II1. Fortalecer las capacidades de las persongs servidoras plblicas para identificar
conductas que Impliguen acciones o con s de violencia laboral;

IV. Dotar de los medlos v las herramientas necesarias para llevar a cabo las acciones
de identificacién oportuna de violencia faboral;

V. Dar oportunc cumplimiento al Programa Anual de Trabajo de la Unidad de
Igualdad el cual tiene por objeto coordinar, dirigir y difundir estrategias para la
promocién de la perspectiva de génefo y derechos humanes al interior del
Tribunal, para contribuir a erradicar la violencia de género mediante la
incorporacidn de la igualdad sustantiva,

Articulo 18. establecer en sus programas de capacitacion, al menos una sesion
anual, en materia de igualdad de género y prevencion de la violencia laboral, asi como
hostigamiento sexual, acoso sexual y no discriminacidn e implementar una evaluacion
de resultados obtenidos para la sensibilizacidn de las personas servidoras publicas del
Tribunal.

TIGEA Capitulo ITI
JELA. Atencion de la viclencia laboral
~&1

a8 . Seccion Primera

De las Autoridades que Intervengan
en el Procedimiento de Atencion

Articulo 19. Quienes intervengan en el procedimiento de atencién, deberan recibir
capacitacién especializada en materia de perspectiva de genero y derechos humanas, y
de acuerdo a las necesidades, podrén certificarse; a efecto de valorar adecuadamente
la declaracién de la presunta victima, tomando en cuenta |la naturaleza traumadtica de
conductas, por lo gue la narrativa de los hechos puede presentar inconsistencias o
variaciones, dependiendo del acontecimiento, asi como puede presentarse Liempo
después de que los hechos hayan ocurride I:ﬂz:'nandu coma referencia lo siguiente:

|
L. Analizar la declaracién de la presunta yictima o denundiante en conjunto con los

elementos de prueba;

1. Cuestionar la neutralidad de la norma & aplicar v evaluar el impacto diferenciado
de la solucidn para buscar una resolucion justa e igualitaria de acuerdo con e
contexts de desigualdad de la presunta victima considerando elementos como
edad, condicién social, pertenencia @ un grupo de atencién prioritaria o
histéricamente discriminade, situacion laboral y forma de contratadion, Si hay
mas antecedentes de queja o denuncia de la persona denunciada;
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Valorar la ausancia de consentimiento como punto dave en la configuracion de
dichas conductas, por lo que en ninguna circunstancia podra presumirse que o
hubo ante ia falta de una oposicion inmediata, contundente o ante la pasividad
de la presunta victima, toda vez que ello puede obedecer a sentir verglenza, al
ternor de sufrir represalias o a la incapacidad para defenderse para el caso
especifico de hostigamiento sexual y acosa sexual;

La presencia evidente o visibie de ;dafio no es requisito Indispensabie para
confirmar la existencla de violencia Iaboral; en los cases de tipo sexual y el dafia
provocado se miden en funcidn de 13 percepcién de la persona afectada;

La severidad de los hechos debe da}minar&e de acuerdo con la percepcion de
la persona afectada, asi como el riesgo que tlene, si asi existiera;

Debe analizar los elementos subjetivos (a través de |la percepcion de la ofensa)
y los elementos objetivos (por medio de la conducta o comportamientos) en una
sul:ual:lﬁ-n conslderando el estandar de la persona razonable y |la perspectiva de
genero;

Por la naturaleza de la solicitud o denuncia y el contexto oculto, no debe
esperarse |la existencia de pruebas graficas o documentales; razdn por |a cual, la
declaracién de la victima debe constituir una prueba fundamental sobre el hecho
y gue debe ser valorada con perspectiva de género a fin de evitar argumentacion,
de cualguier indole, esterectipada sin que reste credibilidad a la version de las
victimas; §

Se puede considerar coma prueba indirecta: la circunstancial, [as presunclones v
los indicios, siempre que los mismos puedan inferir conclusiones consistentes
spbre los hechos y de manera preponderante las declaraciones de la victima,
Los elementos de conviccién, tales como: dictamenes o exdmenes medicos,
psiquidtricos o psicologicos, testimonios, pruebas drcunstanciales, indicios y
presunciones, servirdn para determinar si son suficlentes para establecer |a
existencia del hecho; |

Evitar tmcurrir en conductas revictimizantes en |a realizacion de diligencias y
desahogo de pruebas, tales como cuestionamientos reiterativos o Innecesarias,
manifestaciones de rechazo, reproche, culpabliizacion, uso de estersotipos y
prejuicios y confrontacion directa con la persona denunciada, entre otros,

Seccion Segunda
Primer Contacto

Articulo 20. La persona solicitante, victima o denunciante podra acudir ante fa Unidad
de Igualdad a presentar su denuncla quien fungird como primer contacto y actuara bajo
las sigulentes premisas:

T«

Proporcionar informacidn completa, dara y precisa sobre las instancas, dentro y
fuera del Tribunal, a las personas que |a soliciten sobre temas relacionadas con
violendia laboral y en su caso resolver las solicitudes o denuncias, sin que esto
impligue constitulrse comao una instancia de representacion legal;

Identificar si la persona denunciante o presunta victima reguiere de medidas de
atencién Inmediata y, en su caso, siempre y cuando la persona manifieste de
conformidad, canalizada al Instituto Estatal de la Mujer para atencign
especializada en trabajo soclal, psicoldgica y/o juridica, previa celebracion de
canvenio de colaboracién entre esa institucidn y el Tribunal;
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1. Firma de carta de consentimiento por escrito, antes de realizar la entrevista del
formato, a fin de que se describa con claridad las drcunstancias de tiempo, modo
¥ lugar en que ocurrienon los hechos;

v, Turnar las solicitudes o denuncias al Organo Iaterno de Control, en un plazo no
mayor a cuarenta y ocho horas, en la atencidn directa de primer contacto;

V. Dar acompafiamiento a la victima, durante el desarrolle de cualquiera de las
etapas del procedimiento de atencién previsto en el presente Protocolo;

Articulo 21. La redaccidn a partir de la carta de consentimiento hasta la resclucion
administrativa deberd eviter en todo momento el uso del lenguaje basado en
estereotipos o prejuldos, procurando un lenguaje incluyente, sencillo y accesible para
facilitar a las partes la comprensibn de ésta,

Seccion Tercera
De las obligaciones de la Unidad de Igualdad

Articulo 22. Es obligacién de la Unidad de Igualdad dar atencion a la presunta victima
o denunciante“bajo las sigulentes pautas de conducta a través de la comunicacién
asertiva y escucha activa: |

: Generar confianza con las personas que expongan hechos o conductas de
violencla laboral, asegurando la preservacion y reserva de los datos de identidad,
sensibles o cualguler informacion sobre el procedimiento;

II. Respetar, sin emitir juicios de valor, la expresion de sentimientos ¥y emociones;

1.  Actuar bajo et principio de buena fe y con empatia ante la situacion que enfrenta

=
la persona;—- |

Iv.  Respetarel pfincipio de presuncidn de inocencia;

v, Mostrar Erasguilidad v proyectar seguridad;

VI.  Tener'equilibrio entre distancia y cercania emocional;

VI. Expresar con claridad y pertinencia el alcance de su funcién y del
acompafiamiento que puede otorgar;

VIII. No presionar a la presunta victima para que relate los heches, mantener lapsos
de sllencio que ofrecen a la victima tiempo necesario para continuar y ofrecer
apoyo practico como pafiuelos, agua y técnicas de respiracion,

Capitulo IV
De la Investigacién y Substanciacion
de la violencia laboral

Seccion Primera
Procedimiento de Investigacién

Articulo 23. La Investigacién Inlclard a partir de |a remision de la denuncia por parte la
Unidad de Igualdad a la autoridad investigadora del Organo Interno de Control, En caso
de que no se cuente con elementos suficlentes, la autoridad Investigadora podrd solicitar
la presentacién de la misma, a fin de subsanar dicha Insuficiencia, en relacidn con lo
sstablecido en las dispesiciones juridicas aplicables sin generar condicion de
revictimizacion.
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Articulo 24. Una vez recibida la denundia, |a autm‘i#lad investigadora de acuerdo con la
Ley General de Responsabilidades Administrativas y el Articulo 499 de la Ley Organica
del Tribunal de Justicia Administrativa del Estq:lﬁ de Tiaxcala, debera Iniciar con la
investigacion y analizar el caso con un enfogue pg derechos humanos vy perspectiva de
género, de manera exhaustiva, segln corresponda, asl como en los estandares
nacionales e internacionales de mayor pmtemlﬁ:l;r, v conforme a lo sigulente:

L. Identificacién de contextos de desiguall_fgd estructural, asimetria o relaciones de
poder entre las partes Iinvolucradas tomando en consideracidn factores como su
edad, condicién social, pertenencia a algdn grupo vulnerado, situacion laboral,
farma de contratacidn, salud, entre otros;

I1. Eliminar cualguier estereotipo de género, libre de discriminacion sin prejuzgar

sobre la veracidad de la denuncia formulada ¥ no revictimizar a la parte

denunciante, a fin de identificar situaciones de desventala provocadas por
condiciones de género o por subordiracidn, sl fuera el caso;

Identificar la vulneradidn de uno o mas derechos;

Apreciar los hechos y las pruebas cop sensibilidad y transversalidad de género;

Ordenar de ofico toda clase |de elementos de conviccion, pruebas

circunstanciales, indicas v presuncipnes necesarias para ldentificar y visibilizar

situaciopes de violencia, vulnerabilfdad o discriminacién, en el caso de que el
raterial-probatorio no sea suficientg para aclararias;

VI, Valorar |z existencia de dafios de indble fisica, moral o peicolbgica, asi como algdn
tipo de riesgo laboral,

=<H

Articulo 25. La Investigacidn deberd fier progresiva, continua & nmediata, sin
preponderar estere-u'l:lpcrs de género, libre de discriminacién y sin prejuzgar sobre ia
veracidad de la denum:la formulada, bajo las principios de legalidad, respeto, proteccian,
garantia de la dﬁgrildad e integridad personal.
K s Al '||I

Articulo zﬂ.urﬂmpndad Investigadora informard a la autoridad substanciadora y
resolutora solibé el estado de los asuntos de la denuncia por violencla laboral, a fin de
favorecer la atencién a la denundia y serd remitide a través de un informe,

Seccién Segunda
Medidas :Ii_ Proteccién

Articule 27. La autoridad investigadara micltﬂré a la autoridad substanciadora emitir
la adopcidn de medidas de proteccidn para favorecer el desarrolle de la investigacion,
gvitar la revictimizacidén o dafios a la dignidad e integridad de la persona denunciante o
presunta victima, segln sea el caso.

La Unidad de Igualdad podra emitir su opinién respecto a la idoneidad de las madidas
de proteccion y en su caso, cuando canalice la denundia, podra sugerir la aplicacion de
alguna medida de proteccion.

Articulo 28. Las medidas de proteccion son aquellas tendientes 3 evitar |a
revictimizacidn, la repeticién del dafic y gue garantizan el acceso a fa justicia
administrativa, la iguaidad juridica y no discriminacién. Seran de caracter inmediato de
acuerdo con las caracteristicas particulares de cada caso, mismas que de manera
enunciativa mas no limitativa, podran comprender las siguientes:






L La reubicacién fislca del drea donde labore la presunta victima o de la persona
denunciada;

IL. El cambio I:Ie horaric de labores de Eu presunta victima o |8 persona
denunciada;

I11. El cambio de adscripcidn temporal en un puesio eguivalente; dentro de la
rrisma regitn, de la presunta victima o |3 persona denunciada;

V. La autorizaclén, a efecte de gue la presunta victima realice su labor o funcién
fuera del centro de trabajo, slempre vy cuando sus funciones lo permitan;

V. La restriccién a la persona denunciada para tener contacto o comunicacion
con la presunta victima; /

VI Canalizar y orientar a la presunta '-J[ctu;na a otras Instancias, sl asi se requiers,
com la finalidad de gue reciba atencldén Inmediata psicologica, medica, de
asistencia sacial o de cualguier ofra indole.

Articulo 29. Las medidas de proteccion no constituyen en si mismas una sanclon ni
eximen de la responsabilidad administrativa qu:e resulte,

Capitulo V
Substanciacién y Resolucion
1 de |a violencia laboral

Seccion Primera
Procedimiento de Substanciacién y Resolucién

Articulo 30. La. ugﬂonuad substanciadora y resolutora deberan actuar en el &mbito de
sus competenc conformidad con los Articulos 519 y 53¢ de la Ley Organica del
Tribunal de Justicis Administrativa del Estadb de Tlaxcala y analizar bajo los principios
enunciados en & culo B® de este Protochlo, cada una de las diligencias realizadas
previamente por Td-autoridad investigadora del f}rgann Interno de Control, identificando
la existencla de situadiones de poder o desigualdad estructural, que puedan generar
desequllibric o desventaja entre las partes del asunto.

Articulo 31, En caso de faltas administrativas no graves, serd el Organo Interno de
Control el que emita las resoluciones y ﬂntlunbs correspondientes, asi como las medidas
de proteccidn, sl fuera el casao,

Articulo 32. En caso de faltas administrativas graves, lo sera el Pleno de este Tribunal,
a peticitn de la autoridad substanciadora, ﬂq‘ganﬂ Interno de Control, en términos de Ia
Ley General de Responsabilidades Admini!ﬁrpl:l'n"ﬂs

Articulo 33. Dentro de la resolucién a que haya lugar, |a autoridad debera determinar
lo siguiente:

E Existencia o no de conductas gue constituyan responsabilidades
administrativas v en su caso imponer |a sancion administrativa;

. En caso de gue se hayan emitido medidas de proteccion, determinar si las
mismas se revocaran o continuaran vigentes;

. Establecer medidas de reparacién integral a que tiene derecho la victima, de
manera pportuna, plena, diferenciada, transformadora, integral y efectiva,
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por los dafos sufridos como consecuencia de las conductas de wviolencia
labaoral, incluyendo hostigamiento sexual, acoso sexual y discriminacion;;

IV, La disculpa piblica de reconocimiento de hechos constitutivas de conductas
de violencia laboral, la sensibilizacidn y capaqtaﬂ-ﬁn obligatoria en la materia.

Articulo 34. En caso de reincidencia, en faltas no graves, no procedera la misma
sancion, ya que deberd imponerse de manera progresiva con la finalidad de evitar la
repeticddn de esas conductas y para todas las personas gque acrediten sancldn por
violencia laboral, deberd cumplir ademai con' las capacitaciones y cursos de
sensibilizaclon en la matera, v sera la Unidad de Igualdad la responsable de dar
cumplimiento a los casas.,

Capitulo VI
De la Conciliacion

Articulo 35. Dada la naturaleza de los asuntos de violencia laboral de tipo sexual, no
opera la concillacidn entre las partes, por lo que quedaran a salvo sus derechas para
presentar la denuncia penal ante la autoridad pondlente.

Articulo 36. La conciliackin sélo serd prﬂoe;ienu! cuando la victima y la persona
denunciada ntnrguan su consentimiento de manera expresa e informada, sin presiones
ni amenazas.

Cuando se haya anﬁrﬂad-u el procedimiento de conciliacién, se sefialard fecha y hora para
el desahogo de la reunidn conclliataria,

Articulo 37, Todos (68 datos aportados por las partes dentro de la condliacion, no
podran constituireltomo prueba, salvo las copias certificadas del acta en que conste el
convenio definitiva celebrado por los Interesados.

o el
Articulo 38. La autoridad correspondiente del Grgano Interno de Control en presencia
de la Unidad de Igualdad serd la encargada’ de gular el desarrollo del procedimiento
concillatorio con forme a la Ley de Mecanismos Altermnativos de Solucion de Controversias
del Estado de Tlaxcala, con la finalidad de obtener soluclones satisfactorias mediante
procesos de justicla restaurativa, garantizando la no repeticidn de los actes, y en su
casn, la compensacion o reparacion del dafio causado.

Articule 39, Al conclulr y llegar a un acuerdo las partes, |a autoridad correspondiente
del Organo Interno de Control, levantard el acta donde conste los compromisos
adoptados por cada una de las parl:ﬂ, dando por conclulda la controversia, que tendra
el cardcter de resolucion ejecutoriada.

Por el contraria, si las partes no llegan a ningin acuerdo, se hard constar por escrito, y

se continuard con el procedimiento de substanciacion, hasta liegar a la resolucion
correspondiente,
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Capitulo VII
Registro

Articulo 40. Este Tribunal, por conducto de la Unidad de Igualdad, contard con un
registro de |os casos de violencia laboral y deberd estar homologado 2 los Lineamientos
para determinar e integrar la informacion del Banco Nacional de Datos e Informacion
sobre Casos de Violencia contra las Mujeres, &l cualldeberﬁ incluir los datos siguientes:

a) Fecha de recepcion de la denuncia; j

b) Faolio consecutivo asignado; i

¢) MNombre de la persona victima y/o denunciante;

d) Nombre de la persona denunciada, en casg de saberlo;

e) Sexo y/o identidad de género de las persanas en mencon;

f) Area y Entidad Federativa en donde se presentaron los hechos;
g) Descripcién de las conductas denundiadas;

h} Medidas de proteccldn determinadas, en Su caso;

I} Fechas en las que se concluyd la atencién de cada autoridad;
i) Efectos de resolucin.

El registro debe ser actualizado por la Unidad de Igualdad para concentrar los datos con
fines estadisticos y de anglisis; por lo que la informacian se integrard de la intervenclon
de |as autoridades correspondientes.

Articulo 41, El ‘egistro deberd cumplir con las disposiciones de transparencia y BCCeso
a la informacién pdblica y proteccidn de datos personales,
|

Articulo 42. La Unidad de Igualdad elaborard un informe anual con datos estadisticos
sobre el registro d&i_g!- casos de violencia laboral al Interior del Tribunal cumpliendo con
lo establecida en I’E normatividad aplicable.

ALA TRANSITORIOS
=~RAL
PRIMEROD. El presente Protocolo para lal Prevencidn, Atencion y Sanclén de la
Violencia Laboral en el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tlaxcals,
entrard en vigor el dia siguiente de su publicaciin en el Periddico Oficial del Geblermno
dal Estado de Tlaxcala.

SEGUNDO. La aplicacién y observancia de! presente Protocolo deberd hacerse con
los recursos humanos, materiales y presupuestarios asignados por lo que no
implicard erogacion adicional.

TERCERO. Dentrao del plazo de treinta dias naturales después de su publicaclon se
llevara a cabo lo sigulente:

a) Emisién del Pronunciamiento de “Cero Tolerancia” a que se refiere el articulo 179
del presente Protocolo v deberd ratificarse los primeros treinta dias de cada afo
por el Pleno de este Tribunal dejando sin efectos la anterior version;

b} Difusién del Protocolo a través de los canales de comunicacién institucional y
medios digitales de manera permanente, asi como impreso, en [as #reas
administrativas y jurisdiccionales de este Tribunal conforme a su estructura
grganica.

1ajle
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Que, como dispone |a Emstltu:iﬁrj Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
el articulo 1° pamrafo quinto de Ié G_"-unatltlrd&n Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, prohibe toda dismmi-‘fafsdn motivada por origen étnico o nacional,
el género, la edad, las discapacidades, la condlicidn social, las condiciones de
salud, la religion, las nplnlme&,'ﬁ?s preferencias sexuales, el estado civil o
cualquler otra que atente contra I1 dignidad humana v tenga por objeto anular
o menoscabar los derechas y |l frades de las personas. Asimismo, €l diverso
48, h.a::u efectivo el principio de igualdad entre hombres y mujeres.

Que la Convencién sobr la Ellminacién de todas las formas de
Discriminacion contra la Mujer ’C&DAW 1979), la Convencién Interamericana
para Pre-.reruh Sanclonar y Err?‘dlcar la Violencia Contra la Mujer {Convenddn
de Belém do Pard, 1995), la Conferencia de la Mujer de Beifing (1994), la
Conferencia Internacional sobre P-ul:laclﬁn y Desarrolio de El Cairo {1994),
a:hn:tan a las instituciones plblicas a adoptar politicas orientadas a prevenir,
sancionar v erradicar la vluier;:‘:ia EI:I-i:ItI’E las mujeres.
| z

For lo que el Estado M%xlmm.';atendlendu lo antes referido, ratifica en la
Ley para Prevenir y Eliminar la Discri mminacitn y la Ley General para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres la obligacidn de promover la igualdad entre personas,
asi como elaborar y aplicar los mecanismos que promuevan la Iguaidad

sustantiva.

De o anterior, las Instituciones pdblicas y de manera especifica los
Grganos Impartidores de justicia, de acuerdo con el Pacto Nacional por la Justicla
de Género, han ratificado la obligacidn de garantizer espacios laborales libres
de violencia a través del disefio y ejecucién de mecanismos especificos y sdlidos;
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asi como la creacidn y aplicacién de politicas institucionales gue atiendan la
prevencion ¥ sancion de conductas de '-.-'I-ulencia faboral.

Que e articulo 97 Bis. de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Tlaxcala determina gue el Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Tlaxcala es un drgano juﬁs:dludma dotado de plena autonomia con
personalidad juridica y patrimonio propio. Serd independiente de cualguier
autoridad v tendra a su cargo dirfimir mnﬁgvjrﬂa: de caracter administrativo y
fiscal que se susciten entre la administracidn publica estatal y municipal con los
particulares, asi como Imponer 1as s.am:iunEq:a las personas servidoras publicas
estatales, municipaies v particulares por rt%mns-uhirldad administrativa grave.

Que el articulo 3° de la Ley Organica Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado def Tlaxcala establece gue este drgano jurisdiccional cuenta con las
facultades, competencias y organizacion fue instituye la Constitucién Federal,
la Constitucidn Local, la Ley General y demhds normativa aplicable; y que integra
el EI@m Anticorrupcidn del Estado Tlaxcala y estd dotado de plena
jurisdiccidn, autonomia e Imperio entes para hacer cumplir sus

uetzrmiﬂitam y resoluciones.

Derivado de lo anterfor, el Tdbunél de Justicla Administrativa, como
organo Impartidor de justicia, tiene la u!l:llt-gacllﬁn de garantizar que, en el
desarrollo de sus actividades, prevalezea una cultura libre de violencia orlentada
a8 generar condiciones de igualdad y no discriminacion entre las personas
servidoras plblicas, para tal efecto se debe implementar una POLITICA DE
IGUALDAD LABORAL ¥ NO DISCRIMINACION & efecto de garantizar un clima
laboral, justo, incluyente, igualltario que Invﬂun'e a las dreas administrativas y
jurisdiccionales de este drgano a efecto de foamentar el respeto y la igualdad.

|
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MARCO JURIDICO | |

I
La presente Politica de Igualdad Laboral y No DiscriminaciGn del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Tlaxcala
instrumentos legales internacionales, nac unai

basa en un marco juridico con
v estatales sigulentes:

Normative Internacional

Eunvenidﬁn sabre la Eliminacion de s las Formas de Discriminacion
cantra la Mujer (CEDAW por sus siglas €nlinglés).
Converician Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer, mejor conocida come “Canvencién de Belem Do Pard®.
-I:c!r:r-l'*her'iﬂﬁrr Americana sobre Derechos Humanos "Pacte de San José de
C@@ Rica™, {
- Ei.hﬂe'::;il{:n Internacional sobre la Elimiilﬂaﬁﬁn de todas las Formas de
‘ Discriminacién Raclal. |

Convencién sobre los derechos de las peri:as con discapacidad.

Pacto Internacional de Derechos Econdmices, Sociales y Culturales.

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

l

MNarmativa Nacional

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violendia.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacian.

Ley Federal del Trabajo.

Ley General de Responsabilidades Administrativas de los servidores

publicos.

a
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15 en Igualdad Laboral ¥ no

- Constitucion Politica del Estado Libre o Soberano de Tiaxcala,

Ley que Garantiza el Acceso a las M

el Estado de Tlaxcala.
- Ley de Igualdad entre Mujeres y Ho
= Ley para Prevenlr y Erradicar la Di
- Ley del Sistemna Anticorrupcion del
- Ley Organica del Tribunal de Justici
- Cbdigo ddfEtica y Conducta del Trib

de Tlaxcala.
- Reglamento gue Regula la Organ

Justicla Administrativa del Eladuid

'_‘:;

La presente Politica de Igualdad La
conjunts de conceptos base que permit

5 a una Vida Libre de Violencia en

res para & Estado de Tlaxcala.
minacion en el Estado de Tiaxcala.

do de Tlaxcala,

ministrativa del Estado de Tlaxcala.
| de Justicia Administrativa del Estado

S-:m y Funcionamiento del Tribunal de

axcala,

al ¥ Mo Discriminacion enmarca un
un lenguaie comdn:

Acoso laboral: Conjunto de comportamientos, practicas o de amenazas que se
manifiesten de manera repetida, mrxstante. ¥y gue tengan por objeto
discriminar, humillar, amenazar, Intimidar, amedrentar o consumir emocional o
intelectualmente 2 una persona en el centro de trabajo o fuera de este, con
miras a excluirla de la Institucién o a a-aﬂlsfacer su fin, que suele presentar la
parsona hostigadora, de agredir, mntrula} o destruir ¥ gue constituye un tpo

de vialencia laboral,
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Acoso sexual: Es una forma de vio nrl:ﬁ'a laboral expresada en conductas
verbales, fisicas o ambas, relacionad o la sexualidad o de connotacion
Il::::I |aboral v que, si blen no existe
carse de una persona de menor nivel
¢l jo cargo, hay un ejercico abusiva de
defension y riesgo para la victima
uno o varios eventos.

lasciva que puede ocurrir en el &
subordinaclon, e Incluso puede p
jerarguice hacia alguien de mayor ni
poder que conlleva a un estado d
independientemente de gue se reall

Discriminacion: Toda accidn u isién gue hace distincidn, exclusién,
restriccién o preferencia y anula el ocimiento, gote o ejerciclo de los
derechos laborales, a partir de las diffrencias bioldgicas culturales y de género
de las personas, por los sigulentes mgtivos: el origen étnico o nacional, &l color
la edad, las discapacidades, la condicidn
, la apariencia fisica, por genética, el
embarazo, la'situacién migrabtoria, ligian, la lengua, el idioma, fas opiniones,
las preferencias sexuales, la idenddad o fliacidn politica, el estada dvil, la
situacién familiar, las responsabllidades familiares, los antecedentes penales o
cualguier otro motivo, ¥y gue mnstituyll un tipo de violencia laboral.
Esterectipos de género: Son atributos gue se relacionan con las
caragfﬁﬁﬂcas gue social y culturalmente han sido asignadas a hombres y
rnujgr'es a partir de las diferencias l’lslcas, bloldégicas, sexuales y sociales
basadas principalments en su sexo. l

de piel, la cultura, el sexo, el géne
social, econdmica, de salud o juri

Género: Conjunto de [deas, creencias -.f-"lah*ibudnnm sociales y politicas basadas
en las diferencias sexuales de n‘lu}tl‘ﬂ&_ y hombres a partir de las cuales se
construye lo que cada sociedad esmbteée COMo Normas ¥ comportamientos en
funcion y valoracion de lo gue currespurll'q:le a lo femenino y masculina.

Hostigamiento sexual: Es el ejercicio de poder ante una relacién de
subordinacion real de la victima frente al agresor en el ambito laboral la cual es
expresada en conductas verbales, no verbales, fisicas o juntas, relacionadas con
la sexualidad de connotacién lasciva,






Igualdad: Principio que garantiza el a en libertad, de todas |las personas
a las mismas posibilidades vy oportun para el reconocimlento, goce y
ejercicio de sus derechos vy libertades mentales.

Igualdad de género: Situacion en la m.l mujeres y hombres acceden con las
mismas posibilidades y oportunidad uso, control y beneficio de bienes,
serviclos y recursos de la sociedad, aslicbmo a la toma de decisiones en todos
los &mbitos de la vida social, econémi I

politica, cultural y familiar.

Personas servidoras publicas: Servidioras y servidores pibiicos adscritos al
Tribunal de Jq.%ﬂ::la Administrativa del do de Tlaxcala;

Paolitica: Politica de Igualdad Laborall y No Discriminacion del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Tlaxcala;

\Fhlmc_lli_mlabnrllt Toda accldn u mﬂls;&n, incluldas la discriminacion, el acoso
Iabnra.l,-_%}nstlganﬂentu sexual y amﬂ sexual, asi como la descalificacidn del
trabajo realizade, las amenazas, la intimidacion, las humillaciones, la
explotacién, el impedimento a las mujeres de llevar & cabo el periodo de
lactancia previsto en la normatividad n:i-rnspnndiente, en abuso de poder gue
ejercen |las personas gue tienen un '.r[ni:ulu laboral o andlogo con la victima,
independientemente de la relacidn jerﬁr';ﬂuica, gue dafia la autoestima, salud,
Integridad, libertad y seguridad de la vigtima e impide su desarrello y atenta
contra la igualdad que puede consistir eu‘n%un solo evento dafilne o en una serie
de eventos cuya suma de estos produzea un dafio mayor,
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OBJETIVO
I

Promover una cultura de Igualdad laboral ¥ no i:llﬁsu'lrmnaﬁﬁn gue garantice al
{
acceso a las mismas oportunidades, en F_guaﬂl;lal:l real de condiciones, el

reconocimiento, goce y ejercicio de los derechos humanos y un dima laboral,

*

justo, incluyente e igualitario que obligue &/ todas las personas servidoras

0 o comision, incluidas las

plblicas gque desempefian un empleg,
prestadoras de servicio y aguellas gque tengag relacidn directa con el Tribunal a

atender la presente Politica de Igualdad laboral ¥ No Discriminadan,

PRINCIPIOS ¥ VALORES

B R e e

De ncu:g}’dn con & Cédigo de Etich y Cnli'adu:ta del Tribunal de Justicia
Admlnmwa del Estado de Tigkcala, Inqr principios rectores y wvalores
funda les que rigen el servighd plblico en el Tribunal son:
|

Legalidad: Las personas servidoras plblicas h! n solo aguello que las normas
expresamente les confieren, y en todo momento someten su actuacion a las
facultades que las leyes reglamentos v demas disposiciones juridicas atribuyen
2 su empleo, cargo o comisién, por lo gue conocen y cumplen |as disposiciones
gue regulan el ejercicio de sus funclones, facultades y atribuclones,

Honradez: Las personas servidoras plblicas se conducen con rectitud sin
utilizar su empleo, cargo o comisin para obtener o pretender obtener algdn
beneficio, proveche o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o
aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regelos de
cualquier persona u organizacién, debido & que estdn consdentes que ello
compromete sus funciones, y que el ejercicio de cualquier cargo pdblico implica
un alto sentido de austeridad y vocacion de sarvicio.

—t_‘__ﬂ:u- 1
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| |
Lealtad: Las personas servidoras plblicas cormesponden a la confianza que al

Estado les ha conferido; tienen una un:al:lﬁt'] absoluta de servicio a la sociedad,
y satisfacen el Interds superior de las ne;‘esldm colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajewﬁ al interes general v bienestar de la
pobiacian. ! /

Imparcialidad: Las personas svemdq_ir
poblacion en general, e mismo tram,T' n conceder privilegios o preferencias a

plblicas dan a la cludadania vy a |a

organizaciones o personas, ni pearmi
indebldos afecten su compromiso pa

gue influencias, Intereses o prejuicios
jtnrnnr decisiones o ejercer sus funclones
de manera objetiva. ‘

|

Eficiencia: Lag personas servidoras Fﬂhlicas actian en apego a los planes y
programas previamente establecidos, )y optimizan el uso y la asignaclon de los
recursos publicos en e desarrollo de sus actividades, para lograr los objetivos
propuestos. :I
I:Iinzipli:ﬁ Las personas servidoras éﬁbllcas desempefian su empleo, cargo o

M manera ordenada, rnetudlca y perseverante, con el propdsite de
nbtener los mejores resultados en el srnritln o bienes ofrecidos.

Profesionalismo: Las personas sewilglnms piblicas deben conocer, actuar y
cumplir con las funciones; B.t'l'ibul:ll:"mﬂﬁ ¥ comisiones encomendadas, de
conformidad con las leyes, reglamul'ntns y demds disposiciones juridicas
atribulbles a su empleo, cargo o mrn"rlﬁ.iém observando en todo momento la
discipling, Integridad y respeto, tanto a-f_las demnds personas servidoras pdblicas
como a las v los particulares con los Quﬁ lleguen a tratar.

Objetividad: Las personas servidoras piblicas deben preservar el Interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial
en la toma de decisiones, que a su vez deben ser asumidas en estricto apego a

la legalldad.,

B R S I
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|

.-'
Transparencia: Las personas servidoras ;i:-ﬂ-bll:as en e ejercicio de sus
funciones, privilegian el principio de ::lma publicidad de la informacidn
publica, atendiendo con diligencia Ii:ufl requerimientos de acceso Yy
proporcionando  la  documentacion qﬁ generan, oblienen, adguieren,
transforman o conservan, y en el ambjto de su competencia, difunden de
manera proactiva Informacién, como elemento que genera valor a |a
sociedad y promueve un tribunal ablertodprotegiendo los datos personales gue
estén bajo su custodia,

i
' |:Ilmu,lmm:lu en todo momento un mejor
alcanzar las metas institucionales segdn

_‘L'_-_ﬂ servicio orientada al logro de resul
:_F; desempeno de sus funciones, a fin
& sus responsabilidades y mediante

plblicos, eliminando cualquier o

I e 3 responsable y claro de los recursos
nu::l?n v discreconalidad indebida en su

3 .

" aplicacién.
A DEL ]
-'Lx'r .l.hl L |

ENERALIntegridad: Las personas servidoras plblicas actian siempre de manera

E?E congruente con los principlos gue se detfen observar en el desempefio de un
emplen, cargo, comision o funcion, mnver’iddas en el compromiso de ajustar su
conducta para que impere en su desempefio una ética que responda al Interds
publico y generen certeza plena de su congucta frente a todas las personas con
las que se vinculen u observen su actuar. }I

1

Interés plblico: Las personas senlidura!_i pubficas actian buscando en todo
momento la maxima atencidn de las necesidades y demandas de |a sociedad
por encima de intereses y beneficios pqrtlmlareg ajenos a |a satisfaccidn

colectiva. :

Respeto a los derechos humanos: Las personas servidoras plblicas respetan
los derechos humanos, v en el dmbito de sus competencias y atribuciones, los
garantizan, promueven y protegen de conformidad con los principios de:
Universalidad, gue establece que los derechos humanos corresponden a toda

J
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persona por e simple hecho de serlo; de Interdependencia, que implica que los
derechos humanos se Enn-r:l.llzn.tr-;trlEI vinculados Intimamente entre si; de
Indivisibilidad, que refiere que los dereches humanos conforman una tetalidad,
de tal forma que son complementarios e inseparables, y de Progresividad, que
prévé que los derechos humanos estin en constante evolucion y bajo ninguna
circunstancla se justifica un retroceso en su proteccién.

Igualdad y Mo Discriminacidon: La.'.: personas servidoras poblicas prestan sus
servicios a todas |as personas sin distingidn, exclusidn, restriceién, o preferencia
basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, ! sexo, el

ero, la edad, las dlmmddadﬂﬁ, la condicion sodal, econdgmica, de salud o
jaridica, la religidn, la apariencia fi 'ca; las caracteristicas gendéticas, |a situacidn
migratoria, el embarazo, la lengua; las opinlones, las preferencias sexuales, la
identidad o fliacién politica, 1I_=| festado  civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idin::m_rla, los antecedentes penales o en cualguier

akra motivo, 4

‘Cooperacion: Las personas servidoras pablicas colaboran entre si v propician
‘el trabajo en equipo para alcanz ohjetivos comunes previstos en los planes
¥ programas gubermamentales, génerando asl una plena vocacidn de serviclo
piblico en beneficlo de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus
instituciones. |

Excelencia: Las personas sanri:lpms publicas que tramitan, proyectan y
resuelven cuestiones _furlsdlcﬂnnalT, se perfeccionan téenicamente de manera
permanente, capacitidndose, estudiando la doctrina y actualizéndose dia a dia

en las reformas legales v ]urisnrudeiil-clas emitidas,

Secrato profeslional: Las persmlias servidoras puoblices que tramitan,
proyectan v resuelven cuestiones juﬂ%dln:lnnales, salvaguardan Ios derechos de
las partes al guardar absoluta reserva, y evitan la transmisldn indebida de la
informacidn relativa a los asuntos de"_qun conocen, el acceso a la misma por
personas que no estén autorizadas para ello, e incluso evitan su divulgacion en
el dmbito privada,

T
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ESTRATEGIAS '

A fin de cumplir con los objetivos planteado en esta Politica de Igualdad Laboral
y No Discriminacién, las estrategias para logrario son:

£

. Promover una cultura de igual laboral v respeto de los derechos
humanos, libre de discrimin y wiolencia, con la finalidad de
reconocer |a calidad en el desempefio de las personas servidoras
piblicas. f

f ]

. Impulsar una cultura nrgal_;ﬂzadnnal que comprenda la lgualdad de

género dentro y fuera del Tribunal, a través de comportamientos y
actitudes de todo el personal al iinl:Er'mr como en sus relaciones en el
exterior con maotivo del duempﬁﬁn de sus funciones de acuerdo a los
principlos ¥ valores que rigen ﬂste drgano jurisdiccional.

. Contar con programas de capacitaclon y disefiar estrategias de

sensibilizacion dirigidas a las personas servidoras pulblicas con la
finalidad de fomentar un dima laboral propicic para el desarrolio
profesional libre de cualguier acto de violencia.

. Garantizar la Inclusign v el emples digno a través de la accesibilidad y

adecuacion arquitectonica, asi como el acceso @ recursos materiales
tangibles v tecnolbgicos, especificamente para personas con alguna
discapacidad.

. Eliminar aquellos elementos que puedan estar presentes en documentos

de uso Insttuclonal v criterdos normativos, que contengan textes &
lenguaje discriminatorio, excluyente o sexista,

11
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1

6. Contar con mecanismos de sagul:rrnlu:iwtu v evaluacion que permitan medir
la sensibllizacion de la perspectiva i-iﬂ género al interior del Tribunal de
conformidad con los principios establecidos en esta Politica,

I|'

7. Disefiar un instrumento legal para la prevencitn atencitn y sancidn de la
violencia laboral que mntnmpl_i-e lails bases de actuacidn a través de su
implementacién efectiva y homogénea.,

+ vy

T

AMBITO DE APLICACION

La presente Politica de Igualdad Labgral es aplicable y de estricta observancia
para las areas administrativas y jurisdicclonales del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Tiaxca
o brinden servicios para el mismg; cumpliendo con el objetivo, principios y
estrateglas de la presente Politica.

ﬁ'ailr COmo para [as parsonas que presten

Queda prohibide en todo momento las conductas y practicas de discriminacidn,
acoso laboral, hostigamiento sexual y acoso sexual en materia de: aparienca
fisica, color de piel, cultura, discapacidad, idioma, sexo, género, genetica, edad,
condicidn social, econdmica de salud o :iurin:lrca, estado cvil, situacign familiar,
de opiniones o culto, fillacidn politica, origen étnico o nacional, preferencias
sexuales, situacidn migratoria 0 embarazo; todas aguellas que por acclan u
omisidn actualicen cualguler forma de violencia laboral.

A fin de verificar el cumplimiento de la Politica de Iguaidad Laboral ¥ Ma
Discriminacién, se deberd llevar a cabo una evaluacion periddica sobre el
cumplimiento de los mecanismos y acciones implementadas a traves del Comité
de Integridad y Etica Piblica de este Tribunal que deberd rendir un informe
anual 8l Pleno sobre los avances, ldentificacién de dreas de oportunidad y el
estatiss de la implementacidén de cada acelon.
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POLITICA DE IGUALDAD LABORAL ¥ NO DISCRIMINACION DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ATIMSI‘HATWA DEL ESTADO DE TLAXCALA

[

e T

Por lo que &l Comité de Integridad y Eti Pu’_&llm debersd disefiar v aprobar los
mecanismos de evaluacion de la Politica de Ig iﬁaldad Laboral y No Discriminacidon

y contara con las facultades para la su i rin de su Implementacian.
Ial a

Dada en la Cludad de Taxcala, Tlaxca s dos dias del mes de septiembre

del afio dos mil veinticuatra,
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PRONUNCIAMIENTO DE CERD TOLERANCIA

CONTRA LA VIOLENCIA LABORAL EN EL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE TLAXCALA

De conformidad con los articulos 19, 42 y 123° apartado B, de la Constitucian
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 29, 30 , 40 v 102 de |a Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida libre de Vidlencia; 1° y 7° de |la Ley General
de Responsabilidades Administrativas; 29 yfs'ﬂ' de la Ley Federal del Trabajo; 1°
de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; 2° de |a Ley Federal
para Prevenir y Eliminar la Discrlminaciﬁn;_iasf como de los articulos 19, 149 y
97 Bis de la Constitucidn Politica del Estado/Libre y Soberano de Tlaxcala; 19, 72
y 190 la Ley que Garantiza el Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de
Violencid'en el Estado de Tlaxcala; 1° de la Ley de Igualdad entre Mujeres y
Hombres para el Estado de Tlaxcala; 3° de la Ley para Prevenir y Erradicar la
Discriminacién en el Estado de Tlaxcala; ademds de los articulos 3° y 13° de fa
Ley Orgdnica del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tlaxcala;

CONSIDERANDO

1. Que la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés), adoptada
por la Asamblea General de las Naciones Unidas en 1979 y ratificada por el
Estado Mexicano el 23 de marzo de 1981, reconoce la discriminacién contra
las mujeres e insta a los Estados a seguir politicas encaminadas a eliminaria
con el objeto de asegurar el desarrollo y adelanto de las mujeres en igualdad
de condiclones.

2. Que la Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer, conocida como Convencidn de Belém Do Para,
adoptada en la cludad de Belém Do Pard, Brasll el 9 de junio de 1994 y
ratificada por el Estado Mexicano el 12 de noviembre de 1998; sefiala la
violencla contra las mujeres y que puede ser perpetrada en cualquier &mbito
plblico o lo privado; gue todas las mujeres tienen derecho a una vida libre
de vielencia, por lo que los Estados Partes han adoptado los medilos y politicas
apropladas a prevenir, sanclonar y erradicar cualgquier forma de violencia
contra las mujeres.

3. Que, de acuerdo con la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violendia, cuando existe un acto u omision en abuso de poder gue
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dafia la autoestima, saiud, Integridad, llbertad y seguridad de la victima a
través de un vinculo laboral, independientemente de la relaclén jerarquica,
se constituye la violencia laboral. |
|
4. Que las personas servidoras plblicas tenemos la responsabilidad de servir a
la socledad y, al mismo tiempo, poseemos la obligacion etica de ser
portavoces de la Integridad, la igualdad, la cultura de la legalidad y del
respeto por los derechos humanos. La erradicacion de |a corrupcion, [a
impunidad, la violencia, desigualdad y discriminacion, requiere asumir el
cormpromiso frontal y permanente que solo serd posible si se eliminan de
nuestras practicas y conductas, ya que estas manifestaciones de violencia
forman parte de un problema estructural contra las mujeres sustentadas y
reforzadas desde el sistema patriarcal. _.!

E_ﬁ(; lo anterior, este drgano jurisdiccionalia través del Pleno con las facultades

ueda ley le confiere, en cumplimients del articulo 169 del Protocolo para fa
%‘m\rencir’m, Atencidn y Sancién de la Violencia Laboral en el Tribunal de Justicia
f.drnlnlﬁtratlva del Estado de Tlaxcala, emite el siguiente!

/

!

PRONUNCIAMIENTO DE “CERO TOLERANCIA” A LAS ACCIONES QUE
REPLIQUEN CONDUCTAS DE VIOLENCIA LABORAL

= ¢

R CAS

El Tribunal de Justicia Administratival del Estado de Tlaxcala asume el
compromiso de "Cero Tolerancia” frente a las conductas de violencia laboral y
de cualquier otro tipo y modalldad de violencia contra las mujeres, ya que
atentan contra los derechos humanos, asi como de la integridad fisica y
psicolbgica de las personas.

En este sentido para efectos de este Pronunciamiente, se considera violencia
laboral como toda acclén u omision, incluidas la discriminacién, el acoso laboral,
el hostigamiento sexual y acoso sexual, en abuso de poder gue ejercen las
personas que tienen un vinculo laboral o andlogo con la  victima,
independientemente de la relacién jerdrquica, que dafia la autoestima, salud,
integridad, libertad y seguridad de la victima e impide su desarrollo y atenta
contra la lgualdad que puede consistir en un solo evente dafiine o en una serie
de eventos cuya suma de estos produzca un dafio mayor.

Por lo que, de forma enunciativa, mas no limitativa, quedan prohlbidas las
siguientes conductas en este Tribunal;

N
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a) Descalificacion del trabajo realizado o asignacidn de tareas inferiores o
superiores al perfil ccupacional.

b) Amenazas, intimidacidn, humillaclones, aﬁf como la explotacion laboral.

c) Imped]mentu a las mujeres de llevar a cabo el periodo de lactancia, asi como
los permisos de maternidad y paternidad en los términos que establece la
Ley Organica del Tribunal de Justicla Administrativa del Estado de Tlaxcala.

d) Incumplir con los principios rectores, valores fundamentales, directrices y
reglas de integridad, contenidos en el Codigo de Etica y Conducta del Tribunal
de Justicia Administrativa del Estado de Tiaxcala, tendientes a la formacién
con el objetive de tener como resu:ltadu un comportamiento personal y
desempefio institucional dignos por parte de las personas servidoras publicas,
tendientes a la institucionallizacién della perspectiva de género al Interior del
Tribunal, _

=) Obstruir bajo amenazas o presiones, la presentacion de denuncias o guejas

- con motiva de violencia laboral, antqii:ualquiera de las Instancias facultadas
para tales efectos, menclonadas en &l Protocolo para la Prevencidn, Atenclén
y Sancidn de la Viclencla Laboral En; Tribunal de Justicla Administrativa del
Estado de Tlaxcala. -

) Todo tipo de discriminacién por m{:mcitﬁ-n de genero previstas en la Ley

. Federal para Prevenir v Eliminar la D;scﬁminaci&n.
g} ias descritas en el articulo 99 del Protocolo para la Prevencidn, Atencidn y
“Efgancién de la Violencia Laboral en el Tribunal de Justicla Administrativa del
Y5 Estado de Tlaxcala,

Para atencidn y denuncia de la violencia laboral, la persona solicitante, victima
o denunciante podrd acudir a presentar iu denuncia ante la Unidad de Igualdad
de Género o del tlrganu Internc de Contral del Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Tlaxcala. :
En caso de gue se actualice alguna de las conductas antes referidas, se aplicara
previo procedimiento correspondiente, las sanciones conforme a la Seccién
Primera, Capitulo Quinte, del Protocolo para la Prevencidn, Atenclén y Sancidn
de la Violencia Laboral en el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Tlaxcala. Asimismo, se adoptardn las medidas de proteccién para favorecer el
desarrollo de la investigaclén, evitar la revictimizacion o dafios a la dignidad e
integridad de la persona denunciante o presunta victima, establecidas en el
articulo 34° del Protocolo antes referido.

De lo anterior, el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tiaxcala
reafirma la responsabilidad de reforzar mecanismaos para la prevencion, atencion
y sancidn de la violencia laboral con el objetive de garantizar un ambiente labaral
libre de violencla a través de los siguientes compromisos;
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a) Aplicar v difundir el Protocolo para la Preyencién, Atencion y Sancidn de la
Violencia Laboral en el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Tlaxcala. Ante la presencia de conductas ue expresen violencia laboral, se
debera llevar a cabo el procedimiento cufltenldu en el Protocolo sin dilacidn
¥ prejuicios.

b) Reforzar las capacidades de las pemnaqj servidoras publicas para identificar
conductas de violencia laboral a traves _i:le la sensibliizaclén en perspectiva
de genero.

c) Promover permanentemente los cursos én linea organizados por el Instituto
de Especializacién en Justicia Administrgtiva, de la Unidad de Igualdad, asl
como los que deriven de las coordingciones interinstitucionales entre el

. Triburial y otras instituciones publicas o privadas.

Difundir al interior del Tribunal el Cédiga de Etica y Conducta del Tribunal de
gmsuda Administrativa del Estado de 'I;liin:ala.
rhradu de lo anterior, el Pleno del ‘E‘rih_:,mal exhorta a todo el personal a
arse a la campafia de "Cero Tnlﬂmrﬁ:ia a2 las acciones que repliquen
cenductas de Viclencia Laboral y se cumprﬁrmata a aplicar el Protocolo para la

Prevencidn, Atencién y Sanclén de la Violendia Laboral en el Tribunal de Justicia

Administrativa del Estado de Tlaxcala con pleno respeto a los derechos humanos

@6h Perspectiva de Género, acceso a Ii justh:ia y garantia de una vida libre de

Rielencia. [

TRANSITORID

PRIMERO. El presente Pronunciamiento entrard en vigor a partir del dia de su
aprobacion por el Pleno.

En el Estado de Tiaxcala, a los dos dias del mes de septiembre del afio dos mil
veinticuatro.

)
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| No. DE CC-0D
.J REGISTRO
|

ASUNTO: CARTA DE CONSENTIMIENTO

TITULAR DE LA UNIDAD DE IGUALDAD
DE GENERO DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA |
ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE TLAXCALA.
PRESENTE. |

QUIEN SUSCRIBE ; IDENTIFICANDOME CON
, A TRAVES DE LA PRESENTE MANIFIESTO QUE SE ME HA
INFORMADO CON BASE AL ARTICULO 21, CAPITULD III DEL PROTOCOLD PARA LA
BREVENCION, ATENCION ¥ SANCION DE LA NTOLENCIA LABORAL EN EL TRIBUNAL DE
UUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO O TLAXCALA DEL PROCEDIMIENTO PARA
INICIAR LA DENUNCIA CON NUMERO DE REGISTRO CON MOTIVO DE
VIOLENCIA LABORAL. -

POR TAL MOTIVO, MANIFIESTO MI CONSENTIMIENTO A EFECTOS DE INICIAR TAL
PROCEDIMIENTO PARA PROPORCIONAR LA INFORMACION REQUERIDA EN EL FORMATO
DF PRIMER CONTACTO DEL MISMOC PROTOCOLO, ATENDIENDO LA NORMATIVIDAD
APLICABLE EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES DE ACUERDO CON
ELARTICULO 79 DEL MISMO PROTOCOLO ¥ EN TERMINOS DE LOS ARTICULOS 61,
FRFAGCION VI, 108, 112, DE LA LEY DE TRANSPARENCIA ¥ ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA DEL ESTADO DE TLAXCALA; 11, 12, 13, DE LA LEY DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES EN POSESION DE SUJETOS OBLIGADOS DEL ESTADO DE TLAXCALA; ¥
CUADRAGESIMO QUINTO, CUADRAGESIMO SEXTO, ¥ CUADRAGESIMO SEPTIMO DEL
ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS PARA DETERMINAR E
INTEGRAR LA INFORMACION DEL BANCO NAGIONAL DE DATOS E INFORMACION SOBRE
CASOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

LIBRAMIENTO PONIENTE SIN NUMERO, TLAXCALA, TLAX; A LOS ___ DIAS DEL MES

DE DELANO
|
NOMBRE COMPLETO Y TITULAR DE LA UNIDAD DE
FIRMA DE CONFORMIDAD IGUALDAD DE GENERO DEL
TRIBUNAL DE JUSTICIA

ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE
' TLAXCALA
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m\ Tribunal da Justicio Administrativa dal Esteado de Tlaxcala
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FORMATO DE PRIMER B'DH'[;HBTD

El presente documento tiene por objeto recabar la inlnrrn-ali:mm necesaria durante la entrevista de
primer contacto en los casos de presunta violencia laboral en el Tribunal de Justicia Administrativa del
Eztado de Tlaxcala.

Los nombras y datos personates consignados en este formato se rigen bajo el articulo 7o del Protocolo
para la Prevencidn, Atencidn y Sancién de La Violencla Laboral en el Tribunal de Justicla Administrativa
del Estado de Tlaxcata, en tanto no s emita una resolucidn, para evitar gue se agrave la condicion de
|a presunta wvictima y en atencidn al principio de prasun:ﬁdn de inocencia,

H!.
!

!
il
DATOS GENERALES
. i |
Danos de la Persona Denunciante/Prasunta V :
. . 11 3 " m‘- -
Gaane il
Elija un SN guan v CURF
glemento. i
Elija un Humern de higs Elija un Numerode | Elija un
glamanto. glamanto. b glamanio.
Escolatided Elija un disthgmesnzasa? | Ellja un elemento.
alameanto.
2. Demicilio de la Persona Dmmﬂﬁm‘%ﬁ"ﬁ
Colanua { ‘Codgn
Pagtal
“Municipio Entidad
Fedeming
Pain* Macionalidad
PeriBnecs i &l i,
Ko Ellja un elemanto. agupa | Elija un elema
Taitans Cormo eiEchinis
Tipo de wentFCacadn que
HidsEaR

Aneand copia o iwonithicaciin eficial 58 s persona denunclants o ErEsUnE wiEtena, ln que et anglique Moaso en b stehdin inmeidina,

Farmats &9 FPrimer Santaets _FSogil 110






‘E\ Tribenel de Justlele Administrative dal Eztsdo da Tlaxcals

3. Datos Generales Laborales. t
Aiten e Cargo .
| SowCTincen
Moembm ol it ‘Cargo dal jafo (a)
i3} mmectatn inmedan
Actiidad Ellja un elemento. Senvcia medica Ellfa un elemento.
4. Salud Fisica jr
v ] Wb | Eija unel
124} Elija un elemento. Lanaticpe Elija un elemeanto.
then para camnr, sbir 1
Elija un slamentao. 4, Aprendel, @ Elija un slemanta.
Elijer un elamanto.

Elifz un elemento.
Elija un elamento.

Ell}a un elamento.

Enfermedad |  Acciients De trira causs
RitimiamD
Prracralny y famiLares nm'unjrsmu Laboral
Oocete irancions! e
Tipo 8 antyD Ecememico Caboeat Manefo madicoy Salug
Aementang Lagal " Dslructurs
Capacizcian Consejc o asesmiia Wnienda
Emacanal Religiaso e




f;;

TRISUN -.Ll
ALl *TH
EET'ti:'f b '}E
SELFEEV T

DE Aacll

a-'.ammé



m Tribunal da Justiclie Administrativea deal Estede da Tlaxcals

Sean EI-II'-H U Aligs Esiado
alamento.
Wma Elija un Oiupa denco Elija un Psciomacesed | Elifa un
alemento, alemento, o —— alameanto.
Puesta ru_ummmn
1
Wombre del rele (n) I|'
inmuadiato
Cargo ded et {a) f
| mmedinlo
L Exist relacidn labotslcon | Eljja un elemento, F-"'"Tﬂ‘" la victima Ellja un elemento.
1a pecsona desonciada?
Serwicio midico Elija un alemanto. Frcalandad Elija un elemento.
i |
MMHHM ,'

Elija un elemanto. omal | Elija un elemento.
Elija un elemanto, fsmafiol | Elija un elemento.
Elija un elamanto. {eotor} Elija un elemeanto.
Elija un slamanto. fmmafic} | Elifa un alamanto.
Elija un elemznte. / framafiny | Elila un elemento.
Elija un alamanto. F s ifoemal Elija un elemants.
Elija un elamento. i) Elija un elamento.
Elija un elemento.

Elija un elemento. ﬁ’“

1
|

E

mmsneundpnm
Eﬁ' -\.ifl:. -|_ J' -. ingis i r LR g . =
Lugar ae s hachon E-lljn un elamento. i En o espazio Elija un
glameanta,

Callo y nimem Colonie
G.F Municipia
Entidad Fecerslg Pais
[ Facna oe ios Diade la semana | Ejja un How
i atementa.

drmaie g Ferlmagr Doantoeta _PAgiAd
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{ Entidad Fedecathn
Elijs un elemento. | ‘Emachodswoiancs | Elija un
g mm N | alemento.

umm i e E410 Erers dRECIAN an 18 asanciin

Tigo Fisien
Parimonul Ecanamiza Sewal
O, Especitipe:

Amiiza 08 la vislencia

Elija un elementa.

Arma e fusgo corta
i arma da Soga
JEN! .
] » ; -] X T8 ANEIGMIE x
A Anguslis o Asdor sagnal Arma Ahanman
ik camundems
Ampulnceras Depresion Desgarre Arama de Tasge -
Clestiices Encopresis Ermbarnss Arma
Congeiamignto Emeeiis Infaccidn de Golpes Colomna verbebeal
HANEFER
LT
Contaianhematra Eatrs Lesitn anal Pana el cusepo Cuelo
postraumdticn
Dustar da cabiza ideacidn Lagkin bucal Quematiiras Espaida
auicids
Fracmsn Intmo sukcida Lesiin vagingl Productos Estremidacies inferiones
| quirnicos
[ aerida Feraide o Sangrado Dire Eatremitisca s spdr i
aumenio de
2painn_
Lacemacinhbranitn Frofiamas Hinguna Gliteoa
nErdEsaE |
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QuenadutaCompaidn

Minguno

Qe

Trarjlonsg te Pebids
angiedac
Treslarien ] Fien
palquidticos '
Tristaza o q 0 Ragie anal
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| |_Piegiin ocular
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13, 2 Qué conductas ha tenido |a persona tlm_undaT :1:1 usted?
Amenatmm Acoso sexush M-nunuﬂdmr Adresnneg Discriminaciin Extarsan
vartales
La ha ignomaco Hostgamienta intimidacidn mn- Oestaculzacian
sunial borlrarien e wii b
T6m que Frecumnels
[T ——T
T
|
s ' -
Lg“l}mmlﬁmmmlm hos n: ? (Fotografias, testigos, historial de
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comespondiente ante ias autoridades correspondientes de acuerda al Protocolo para la Prevencidn,
Atencidn y Sancion de la Vielencia Laboral en el Tribunal de lusticia Administrativa del Estadn de
Tlaxcala y sea ingresada al Banco Naclonal de Informacién sobre Casos de Violencia contra
. !
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FORMATO DE REGISTRO DE SOLICITUDES Y DENUNCIAS POR VIOLENGIA LABORAL

Mo. de Persona Persona Fecha de Tipo de Mivel de Estatus de la
Registro | denunciante | denunciada | solicitud o | violencia | gravedad/Tl | sollcitudo
o Presunta denuncia podefalta | denuncia
Victima
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Asl en Sesidn Extraordinaria Urgente del Pleno del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Tlaxcala, celebrada el dos de septiembre de dos mil veinticuatro, aprobaron
el PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, ATENCION Y SANCION DE LA VIOLENCIA
LABORAL EN EL TRIBUNAL DE JUSTICLA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE TLAXCALA,
por UNANIMIDAD DE VOTOS de los Magistrados Licenciade MANUEL VAZQUEZ
CONCHAS, Licenciada LUZ MARIA VAZQUEZ AVILA, Secretaria de Estudio y
Cuenta A, en funciones de Magistrada Interina; y, Maestro en Derecho ELIAS
CORTES ROA; siendo Presidente del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Tiaxcala, el Gltmo de los nombrados, quienes actian ante |a Doctora MILDRED
MURBARTIAN AGUILAR, Secretaria General de Acuerdos del Tribunal de Justicia
Administrativa el Estado, qulen autoriza v da fe, -=--===—cemmmmmrmmmemmimeees -

Licenciado BONCHAS.,
Magistrado Integrante del Tribunal de Justicia Administrativa

del Estado de Tlaxcala.

Licenc UEZ AVILA,
Secretaria de Estudio y Cuenta A, adscrita a la Segunda Ponencia, en funciones de
Magistrada Interina, Integrante del Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Tlaxcala.

Tlaxcala.
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