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Intendente
Nombre del Intendente,
puesto:
Mivel salarial: z
Area de Direccion Administrativa del Tribunal de Justicia Administrativa ded
adscripcion: Estado de Tlaxcala.

I 214 I"l-l"' i1 el faoesd

- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

!

2. Constiacion Politica del Estado Libre ¥ Soberano de Tlaxcala,

3. Ley Organica del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tlaxcala,
%, Ley General de Responsabilidades Administrativas.

- “feglamento que regula la organizacian ¥y funcionamiento del Tribunal de Justicia
Administrativa def Estado de Tlaxcala

6. Codigo de ética y conducta del Tribundl de Justicia Administrativa del Estado de
Taxcala

Atuerdos del Pleno del Tribunal de Justigia Administrativa del Estado de Tlaxcala,

A

-

U™

Redlizar las actividades de limpieza en las instalaciones, equipo y mobiliario; mantener en

optimas condiciones las instalaciones del Tribunal: asl como dar cumplimiento a las
funciones gue se le Encomienden,

I. Realizar el aseo y mantenimiento preventivo y correctivo de todas las dreas Comunes,
sanitarias, oficinas y mobiliario del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Tlaxcaia,

4. Apoyar en los movimientos de mobiliario y equipo cuando asl o reguieran las

necesidades def Tribunal

Apayar en el suministro de insumos ¥ entrega de requisiciones,

4. Informar cualquier anomalia, dana o desperfecto en las instalaciones, sanitarios,
oficina y mobiliario al jefe inmediato.

3. Atender las indicaciones de las dreas, en relacidn Con & aseo o alguna observacion
a efecto de mantener en optimas condiciones |as instalaciones,

{FT]
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6. Las demas que le confiera el Presidente y/o & Pleno del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Tlaxcala.

REQLISITOS |, Contar con la ciudadania mexicana, en pleno ejercicio de sus
derechos politicos y civiles,

2. Ser originario del Estado de Tlaxcaia o tener su residencia
durante un periodo no menor de [res anos inmediatos
anteriores al dia de la designacian.

3 Temer cuando menos dieciocho anos de edad cumplidos 3
dia de la designacion.

4. Tener educacion media superior concluida.

& (Gozar de buena reputacion y no haber sufrido condena por
delito que amerite pena privativa de libertad

& No estar inhabllitade para desempenar algun empled, cargo
o comisién en la administracidn publica, ni haber sido
sancionado por respensabilidad administrativa _—

AREAS DF Servicios generales de mantenimiento y limpieza. =
£ ONOCIMIENTO Tecnologia basica [manejo de impresoras y fotocopiadoras). §
GEMERAL {9

CEMIPETENLCIAS DE

Apertura y fiexibilidad ante nuevas situaciones y responsabilidades.
B

EFECTIVIDAD de trabajo A
PERSONAL E—
COMPETENCIAS Responsabilidad y ética en el servicia publico. ADMSIGT

PROFESIONALES

Aplicacion de herramientas y empleo de recursos para laFealizacion
de sus funciones. SECRETA
DE Al

ACTITUDES
LABORALES
RECQUERIDAS PARA
EL PUESTO

Iniciativa.

Trabajo en eguipo.
Trabajo bajo presidn,
Honestidad
Discrecidn,
Disposician,

WA ME L L
EQLIPCHS) Y
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Asl en Sesion Ordinaria del Pleno del Tribunal de Justicia Administrativa
; del Estadoc de Tlaxcala, celebrada el once de marzo de dos mil
veinticuatro, se aprobaron las Cédulas de Puestos del Tribunal de Justicia
TRIBLNAL DE JUSTICIA Administrativa del Estado, por UNANIMIDAD DE VOTOS de los
: : Magistrados Licenciada MARIA ISABEL PEREZ GONZALEZ, Licenciado
MARCOS TECUAPACHO DOMINGUEZ y Maestro en Derecho EIJA.HL
CORTES ROA, siendo Presidente del Tribunal de Justicia Admin
del Estado de Tlaxcala, el dltimo de los nombrados; quienes antﬂan
la Doctora MILDRED MURBARTIAN AGUILAR Secretaria General da
Acuerdos, quien da fe. : '

= Jil

RATIVA ¢
SECHE . i ' LAXCy
DE Aci o ENERA|
E OE "'{f"--hr':'L.-rjE
Maestro enDE ELIAS CORTES ROA.
| #  Magistrado President ribunal de Justicia Administrativa del Estado

de Tlaxcala.

Licenciada MARIA ISABEL PEREZ GONZALEZ.
Magistrada Integrante del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado
de Tlaxcala.

Licencia

rclns dei Trihunal de Justicia Administrativa del
Estado de Tlaxcala.



q'-.l




